
Приоритетные направления 

деятельности МБДОУ 
 

1. Создание системы здоровьесберегающей 

и здоровьеформирующей деятельности ДОО  с 

учетом индивидуальных особенностей и 

потребностей обучающихся на основе 

использования современных  

здоровьесберегающих технологий, 

взаимодействия ДОО с социальными партнерами 

микрорайона и города Белгорода, а также семей 

обучающихся. 

2. Создание кадрового ресурса в ДОО, 

соответствующего концепции стратегии 

«Доброжелательная школа», требованиям 

профессионального стандарта «Педагог ДОО». 

3. Создание в ДОО ресурсов и условий 

(материально-технических, финансовых, 

психолого-педагогических), направленных на 

достижение качества образования, 

соответствующего требованиям действующего 

законодательства РФ, обеспечения полноценного 

развития каждого обучающегося в соответствии 

с его возрастными, индивидуальными 

особенностями и потребностями, в том числе для 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов в условиях 

реализации стратегии «Доброжелательная 

школа». 
 


